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PMB - Partner. Mit Sicherheit. Fiir Perspektiven.

ARBEIT IST EIN WICHTIGER TEIL
UNSERER EXISTENZ.

Wir sehen dabei stets den Menschen, der sie erbringt.

Seit Uber 20 Jahren arbeiten wir erfolgreich in den Bereichen Personaltransfer, Transferge-
sellschaften und Personalberatung. Wir verfigen Uber ein deutschlandweites Netzwerk mit
mehr als 50 Mitarbeitern. Und genau die machen den Unterschied.

Mit umfangreichen Erfahrungen in allen Branchen, Fachwissen und Leidenschaft haben wir
bisher weit mehr als 10.000 Menschen aus Uber 100 Unternehmen in eine neue berufliche
Zukunft begleitet.

Bei aller Sachlichkeit, die unsere Tatigkeit erfordert, steht fur uns immer der Mensch im
Mittelpunkt unseres Handelns. PMB — Partner. Mit Sicherheit. FUr berufliche Perspektiven.
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PERSPEKTIVE GIBT SICHERHEIT.

Wir verstehen, was ein Stellenabbau fiir alle Beteiligten bedeutet.

ARBEITNEHMER

Sorgen und Noéte

- Verlust des Arbeitsplatzes
- ungewisse berufliche Zukunft
- finanzielle EinbufRen
- Existenzangste

Unvermeidliche Trennungen stellen Mitarbeiter wie
Unternehmen vor besondere Herausforderungen. Schein-
bar uniiberbriickbare Positionen treffen aufeinander.

Dabei beschaftigen sich beide Seiten mit Fragen nach der sozialen
Absicherung, der beruflichen bzw. unternehmerischen Zukunft
oder moglichen rechtlichen Auseinandersetzungen. Genau hier
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setzen wir von PMB an und arbeiten gemeinsam mit unseren
Ansprechpartnern an dem Ziel, fir beide Seiten echte Perspektiven
zu schaffen: Finanzielle Sicherheit und der berufliche Neuanfang
fur die Mitarbeiter, fir Unternehmen das Bekenntnis zur sozialen
Verantwortung bei kalkulierbaren Kosten. PMB bietet bedarfs-
genaue Leistungen und erfolgreiche Instrumente innerhalb eines
Personaltransfers.

ARBEITGEBER

Befiirchtungen

- Imageverlust

- hohe Kosten

- Rechtsstreitigkeiten
- Vertrauensverlust
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TRANSPARENZ IST DIE BASIS FUR
ERFOLGREICHEN PERSONALTRANSFER.

Gemeinsam mit unseren Kunden erarbeiten wir die Grundlagen und
informieren alle Beteiligten klar und verstandlich.

PMB gibt jedem Personaltransfer-Projekt eine klare Struk-

tur, begleitet von der Vorbereitung tiber die Durchfiihrung
bis hin zur Nachbereitung.

-
Mit unserem Kunden erstellen wir einen sinnvollen Zeitplan und { .
prufen gleichzeitig, ob Freiwilligenprogramme ins Gesamtprojekt {
integriert werden konnen. Zudem stehen wir lhnen bei einer sorg-
faltigen Ausarbeitung eines konsensfahigen Sozialplans beratend

zur Seite.

Bei Einrichtung von Transfergesellschaften kldren wir im Vorfeld
die genaue Forderung Uber die Agentur fir Arbeit. Wir beraten
Sie bei der individuellen Ausstattung, Aufzahlungen, Start- und
Laufzeiten, Qualifizierungsbudgets, Prdmien oder bestimmten
Sondervereinbarungen. KD N S E N S
Mit einer offenen Kommunikation gegenlber den betroffenen
Mitarbeitern sorgt PMB von Anfang an fur eine breite Akzeptanz.
Alle Fragen nach der beruflichen und finanziellen Zukunft oder
moglichen rechtlichen Folgen werden beantwortet. Damit schaffen
wir die beste Basis fur eine erfolgreiche Projektdurchfihrung.

SOZIALPLAN

KOMMUNIKATION
INFORMATION
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TRANSFERGESELLSCHAFTEN
BIETEN ECHTE PERSPEKTIVEN.

Wir beraten und unterstiitzen individuell, aktiv und intensiv.

PMB versteht seine Transfergesellschaften als gute Még- PMB sieht seine Verantwortung noch Uber die Transfergesell- T R A | N | N G

lichkeit, von Kiindigung betroffene Mitarbeiter liber einen schaft hinaus. Die personliche Betreuung geht im neuen Arbeits-
langeren Zeitraum abzusichern. Das PMB-Plus-Prinzip mit verhaltnis oder selbst in der Arbeitslosigkeit noch bis zu 6 Monate B E VV E R B U N G
aktiver Vermittlung bietet echte berufliche Perspektiven. weiter, im Falle einer Existenzgrindung sogar bis zu 18 Monate.

Wahrend der gesamten Dauer von Qualifizierungsmalinahmen
Jeder Mensch hat seine eigenen Winsche und Vorstellungen, steht PMB den Teilnehmern beratend zur Seite, genauso wie allen

Qualitaten und Fertigkeiten. Genau darauf gehen wir in person- rentennahen Mitarbeitern bis zum Rentenbeginn. LJ O BA KG U | S E
lichen Gesprachen und professionellen Trainings ein und nutzen

dieses Wissen bei der Erstellung von aussagekraftigen Bewerbungs-

VERMITTLUNG _

EXISTENZGRUNDUNG

unterlagen. Wir recherchieren passende Stellenangebote, sprechen

Personalleiter unseres firmeneigenen Unternehmensnetzwerks
direkt an und erstellen Zielfirmenlisten fir die Jobakquise. Genauso ! U
kiimmern wir uns um Qualifizierungs- und Weiterbildungsmaf3-

nahmen oder begleiten erfolgversprechende Existenzgriindungen. L N -
- ."\‘ 50

Fir rentennahe Mitarbeiter haben wir ein attraktives PMB-eigenes

Programm entwickelt, welches sich individuell anpassen lasst und n
fur einen nahtlosen Ubergang in die Rente sorgt. Z | E L F | R I\/l E N L | ST E N
Jede unserer MaBnahmen wird durch den auRergewdhnlich hohen
BetreuungsschlUssel verstarkt. So erreichen wir eine Uberdurch-

schnittliche Vermittlungsquote. !

MWISENE T ZVWERK
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ZIEL IST EINE GESICHERTE ZUKUNFT.

Wir schaffen mit dem PMB-Plus-Prinzip eine Losung fur alle Beteiligten.

Weil wir die Situation verstehen, Sorgen und No6te respektieren, offen sind fur Vor-
stellungen und Wunsche, handeln wir immer individuell und bedarfsgenau. Kom-
biniert mit unserer Erfahrung und hohem personlichen Engagement erreichen wir
Uberdurchschnittliche Vermittlungsquoten. Mitarbeitern und Unternehmen geben wir
Perspektiven fur die Zukunft. Ein grofes Plus fur beide Seiten, das wirklich zahlt.

ARBEITNEHMER

+
+
+

einvernehmliche Trennungen
und Vermeidung von Rechtsstreitigkeiten

Riickkehrrecht
bei Problemen am neuen Arbeitsplatz

Finanzielle Absicherung:

- festes monatliches Einkommen

= weiterhin Anspruch auf Arbeitslosengeld

- Vermeidung von Langzeitarbeitslosigkeit

- sozialversicherungsrechtliche Besserstellung
gegeniiber Arbeitslosengeld

Qualifizierung:
= individuelle Unterstiitzung bei Sondervorhaben
wie Umschulung, Existenzgriindung

Professionelle Hilfestellung:

= individuelle Unterstiitzung bei der Stellensuche

= Unterstiitzung bei Behoérdenangelegenheiten

= in personlichen Notlagen

= Vermittlung, Beratung und Qualifizierung
(wohnortsnah)

ARBEITGEBER

+

+ + +

einvernehmliche Trennungen
und Vermeidung von Rechtsstreitigkeiten

professionelle Unterstiitzung
bei der Koordination und Durchfiihrung

Kostensicherheit

sozial vertraglicher Personalabbau

PMB - Partner. Mit Sicherheit. Fiir Perspektiven.
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PMB Kernkompetenzen

Personaltransfer mit Transfergesellschaften

- Aktive Personalvermittlung

- Training & Qualifizierungsmaldnahmen

- Existenzgrundungsberatung

- Rentenbrucke / Rentenubergangsberatung

Einzeloutplacement / Newplacement

- Fach- und FUhrungskrafte

- Leistungspakete Basic / Intensive / Professional / Executive
- Coaching, VPA / MPA

- Initiative Zielfirmenlisten

Personalrekrutierung und -beratung
- Aktive Personalvermittlung
— Fach- und FUhrungskrafte
— HR Organisationsberatung

PMB Transfer GmbH - Hanns-Klemm-StraBe 5 - 71034 Boblingen
Telefon +49 7031-30999-0 - info@pmb-transfer.de - www.pmb-transfer.de
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Bildnachweis: Fotolia/contrastwerkstatt, kasto, Africa Studio, Studio Gi, Syda Productions, sebra, industrieblick, jonatan08, guingm5



